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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Дополнительная общеразвивающая программа «Путь в профессию» имеет социально – педагогическую направленность.

Актуальность программы определяется значимостью формирования у обучающихся профессионального самосознания и осознанного профессионального намерения, осознанию интереса к будущей профессии. За краткостью слов «выбор профессии» стоит планирование, проектирование, обдумывание профессионального жизненного пути, «профессионального старта». Правильно сделанный выбор – это начало пути к успеху, к самореализации, к психологическому и материальному благополучию в будущем. Профессиональное самоопределение является начальным звеном профессионального развития личности. Новые требования к профессиональному развитию подрастающего поколения требуют переосмысления деятельности по профориентации. Она должна не просто помогать обучающимся с ОВЗ в выборе профессии, а научить самостоятельно выстраивать профессиональную карьеру, принимать ответственные решения в течение всей трудовой жизни. Только лишь разобравшись в своих потребностях и осознав личные возможности, можно приступить к знакомству с миром профессий. В современном мире насчитывается более сорока тысяч профессий. Найти среди них свою не так просто. Нарушение зрения – это врожденное или рано приобретенное нарушение, которое значительно усложняют ориентировочно-поисковую деятельность детей и снижает их активность. Эта особенность требует коррекции в период подготовки к школе и в процессе начального обучения. В дальнейшем нарушения в сфере чувственного познания ограничивают возможности формирования у таких детей образов воображения. Недостатки чувственного опыта компенсируются в процессе реабилитационной работы с помощью мыслительных операций анализа и синтеза. Нарушения зрения вызывают сложности при сравнении объектов, следовательно, дети затрудняются в их классификации и систематизации; часто усваивают понятия догматически и формально ими оперируют. Вместе с тем, мышление поддается коррекции при организованном восприятии и использовании сохранных функций зрительного анализатора. В зависимости от вида и степени нарушения зрения выделяют такие особенности психики, как изменения эмоционально-волевой сферы, системы взаимодействия анализаторов, специфическое формирование образов, понятий, речи; нарушение соотношения образов и понятий в мышлении. Нарушения физического развития и сенсорного контроля усложняют пространственную ориентацию детей, свободу их передвижения и, как следствие, приводят к снижению двигательной активности, недостаточной мотивации к труду. Такие дети часто затрудняются в самостоятельном выборе профессии. Организуя работу по профессиональной ориентации, необходимо учитывать, что к слепым и слабовидящим людям на производстве будут предъявлять такие же профессиональные требования, как и к зрячим сотрудникам. Иными словами, они должны быть полноценными работниками. Поэтому важно сделать правильный выбор профессии.
Отличительные особенности программы

Отличительная особенность программы заключается в  направлении на формирование у учащихся знаний: значения профессионального самоопределения, требований к составлению личного профессионального плана; правил выбора профессии; представлений о профессиях и профессиональной деятельности; об интересах, мотивах и ценностях профессионального труда, а также психофизиологических и психологических ресурсах личности в связи с выбором профессии; понятий о собственных индивидуально-типологических особенностях, ведущих отношениях личности, эмоционально-волевой сфере, интеллектуальных способностях, стилях общения; значения творческого потенциала человека, карьеры. Занятия для данного курса разработаны таким образом, чтобы быть близки и понятны детям, связанны с актуальными для них проблемами. Реализация программы позволит сформировать современную практико-ориентированную, высокотехнологичную образовательную среду, позволяющую эффективно реализовать профориентационную деятельность.
Адресат программы

Дополнительная общеразвивающая программа предназначена для детей в возрасте 15 – 17 лет. Так как, это самый сложный возрастной этап в развитии молодого организма. Важность данного периода в жизни человека объясняется тем, что в это время закладываются основы моральных и социальных установок личности.  Происходят многочисленные качественные сдвиги, которые носят характер ломки прежних: особенностей, интересов и отношений (эта ломка происходит чаще всего бурно, неожиданно, скоротечно).

Изменения в этом возрасте сопровождаются:

а) субъективными трудностями подростка (внутренние переживания, сумятица, физиологические трудности),

б) трудности для родителей и педагогов в воспитании подростков (упрямство, грубость, негативизм, раздражительность и т. д.).

Психологи называют этот возраст – «время 5 НЕ»

НЕ хотят учиться как могут.

НЕ хотят слушать советов.

НЕ убирают за собой.

НЕ делают домашние дела.

НЕ приходят вовремя. 

Главная потребность этого возраста – потребность в общении со сверстниками. Общение – это познание себя через других, поиск самого себя, внимание к своей внутренней жизни, самоутверждение личности. Поскольку общение превалирует, то происходит колоссальное снижение мотивации учения. Интерес у подростков ко всему, только не к учебной деятельности. Эмоциональная сфера имеет колоссальное значение в жизни подростка. Разум отходит на второй план. Симпатии к людям, учителям, учебным предметам, обстоятельствам жизни складываются исключительно на волне эмоций как негативных, так и позитивных. В этом возрасте они любят «купаться» в собственных эмоциях – печали, одиночества, гневе, чувстве вины, эйфории. Подростки исключительно бурно и непосредственно выражают свои эмоции, часто бывают исключительно не сдержаны.

Объем и срок освоения программы

Срок освоения программы – 2 года. На полное освоение программы требуется 272 часов, включая индивидуальные консультации, экскурсоводческие практикумы, тренинги, экскурсии в учебные заведения. 
Форма обучения

Форма обучения – очная.
Особенности организации образовательного процесса

Набор детей в объединение – свободный. Программа объединения предусматривает индивидуальные, групповые, фронтальные формы работы с детьми. Состав групп 10 – 15 человек. Образовательный процесс организован с учетом возрастных особенностей обучающихся.
Режим занятий, периодичность и продолжительность занятий 

Общее количество часов в год – 136. Продолжительность занятий исчисляется в академических часах – 40 минут, между занятиями установлены 10 минутные перемены. Недельная нагрузка на одну группу: 4 часа. Занятия проводятся 2 раза в неделю.
Педагогическая целесообразность

Программа «Путь в профессию» составлена таким образом, чтобы обучающиеся могли овладеть всем комплексом знаний по организации исследовательской деятельности профессионального самоопределения, выполнении проектной работы, познакомиться с требованиями, предъявляемыми к оформлению и публичному представлению результатов своего труда (самопрезентации), приобретение практических навыков в общении с работодателями, написание резюме. 
В ходе работы по программе предусмотрено, во-первых, использование комплекса психологических методик, направленных на изучение и анализ индивидуальных психологических качеств учащихся, а во-вторых, на обеспечение их психологического развития: «Дифференциально-диагностический опросник» (ДДО) Е.А. Климова, «Карта интересов» А.Е. Голомштока, Методика изучения профессиональных склонностей Л.А. Йовайши, «Мотивы выбора профессии» Р.В. Овчаровой, опросник изучения самооценки личности старшеклассника Л.А. Головей, Е.Ф. Рыбалко, Диагностика структуры сигнальных систем Э.Ф. Зеер, А.М. Павловой, Н.О. Садовниковой, анкетирование. 

Таким образом, образовательная программа рассчитана на создание образовательного маршрута каждого обучающегося.
Практическая значимость

В результате освоения программы, обучающиеся освоят практические навыки коммуникации. Посещение коллективных, массовых мероприятий (дни открытых дверей) формируют навыки пространственного и социального ориентирования. Такие практические мероприятия как мастер – классы, профессиональные пробы развивают технические способности, конструкторское и творческое воображение, пространственную ориентировку на слух, обоняние, осязание. 
Ведущие теоретические идеи.

Ведущая идея данной программы – профессиональное самоопределение обучающихся. Профессиональная ориентация в школе - это система учебно-воспитательной работы, направленной на усвоение учащимися необходимого объёма знаний о социально-экономических и психофизических характеристиках профессий. Для благополучия общества необходимо, чтобы каждый выпускник школы находил, возможно более полное применение своим интересам, склонностям, не терял напрасно время, силы, средства в поисках своего места в системе общественного производства, на котором мог бы принести наибольшую пользу и получить глубокое удовлетворение от своего труда. 

Самыми актуальными профессиями для незрячих специалистов являются массажисты, работники сферы образования (дошкольное образование), специалисты в области информационных технологий, музыканты, психологи и социальные работники, юристы.

Ключевые понятия. 

Профессия – это социальная характеристика человека, указывающая на его принадлежность к определенной категории людей, которые занимаются одинаковым видом трудовой деятельности.

Профессиональное самоопределение – процесс формирования личностью своего отношения к профессиональной деятельности и способ его реализации через согласование личностных и социально – профессиональных потребностей.
«Словарь профессий»

Инженер — руководит проектированием, строительством, эксплуатацией различных систем (в зависимости от вида работы), обеспечивает рабочих производственными заданиями и контролирует их выполнение.

Социолог — составляет программы и проводит по ним социологические исследования, анализирует их: обрабатывает первичную информацию, обобщает полученные данные, разрабатывает рекомендации.

Кондитер — занимается изготовлением тортов, пирожных, кексов, рулетов, печенья из различного сырья, приготавливает различные виды теста, кремов, начинок, заготавливает сырье по заданной рецептуре, проверяет вес готовых изделий.

Священнослужитель — совершает церковные службы и таинства (венчание, крещение, отпевание, исповедь, причастие и др.), занимается содержанием и восстановлением прихода.

Повар — занимается приемом сырья и его переработкой; приготовлением холодных и горячих блюд, напитков, их оформлением.

Статистик — обрабатывает и анализирует статистические данные по различным направлениям, составляет справки на основании данных статистического учета, ведет статистическую отчетность.

Фотограф — осуществляет документальную и художественную фотосъемку людей и объектов, проявляет негативы, выполняет работы по ретушированию и печати.

Администратор торгового зала — поддерживает порядок в торговом зале, контролирует состояние товарных запасов в зале и своевременное их пополнение, наблюдает за покупательским потоком в зале и оперативно его регулирует, дает клиенту интересующую его информацию, помогает ему квалифицированным советом, разрешает конфликтные ситуации.

Механик — специалист, работающий на промышленных предприятиях, в проектных, конструкторских и научных организациях. Занимается эксплуатацией механического оборудования, машин, аппаратуры, автоматических линий и т.п. Организует и проводит монтаж, наладку, испытание, ремонт и обслуживание техники. Разрабатывает, планирует и организует технологические процессы.

Дизайнер—художник-конструктор, который в промышленных изделиях, мебели, интерьерах квартир, офисов и других объектах творчески и гармонично совмещает пользу, удобство и красоту.

Философ — работает над осмыслением процессов, происходящих в природе и обществе, в сознании людей, занимается разработкой вопросов мировоззрения.

Врач — занимается диагностикой, лечением и профилактикой заболеваний. Работа определяется специализацией врача: педиатр, терапевт, невропатолог, психиатр, диетолог, инфекционист, онколог, реаниматолог, хирург, стоматолог и др.

Эколог — изучает структуру и функционирование природных и созданных человеком биологических систем, влияние промышленных отходов на среду обитания, занимается экологическим просвещением, разрабатывает мероприятия по охране окружающей среды.

Бухгалтер — выполняет работу по различным участкам бухгалтерского учета, фиксирует состав и источники хозяйственных средств, их движение, осуществляет прием, контроль, обработку первичной документации.

Программист—разрабатывает компьютерные программы на основе анализа математических моделей и алгоритмов по реализации решения различных задач, отлаживает и корректирует разработанные программы.

Адвокат — содействует охране прав и законных интересов граждан и организаций, дает юридические консультации, представляет граждан и организации в суде и других государственных органах, выступает в качестве защитника в суде при разбирательстве уголовного дела.

Кинолог — специалист по изучению и разведению собак, содержит их в питомнике, ухаживает за ними, дрессирует (обучает выполнению определенных команд, действий, навыков).

Литературный переводчик — выполняет письменные переводы, редактирует их, готовит аннотации и рефераты публикаций иностранной литературы.

Страховой агент — производит поиск и обслуживание физических и юридических лиц, проводит беседу с клиентами, стремится заинтересовать их услугами страхования жизни или имущества, оценивает причиненный ущерб с учетом критериев и степени риска.

Архивист — занимается обработкой хранящихся документальных материалов, созданием справочного аппарата, учетом документов, их использованием, выявлением материалов по тем или иным историческим событиям.

Тренер — обучает желающих технико-тактическим навыкам в определенном виде спорта, выезжает со спортсменами на сборы и соревнования.

Телерепортер — корреспондент, который выезжает на место событий, берет интервью, беседует с людьми, анализирует обстоятельства, выделяет самое существенное и дает по телевидению информацию.

Следователь — должностное лицо, юридически правильно квалифицирующее факты и обстоятельства, раскрывает преступления, собирает и закрепляет доказательства, представляет прокурору обвинительное заключение.

Искусствовед — занимается исследованием проблем изобразительного искусства, архитектуры (закономерности развития, художественная форма, специфика видов и жанров искусства, их взаимодействие).

Нотариус — должностное лицо, которое удостоверяет сделки, оформляет наследственные права граждан, договоры, свидетельствует копии документов, юридических актов.

Фотокорреспондент — может работать самостоятельно или по заданию редакции в паре с корреспондентом готовить репортажи, очерки, статьи, дополняя их фотографиями, раскрывающими тему, выезжает на место, беседует с участниками событий, выбирает подходящее для съемки место.

Реставратор — восстанавливает изделие или его детали в местах склейки или заделки части видовых и портретных рисунков, роспись на изделиях, ажурную гравировку и чеканку, подготавливает поверхность, специальный клей, мастику, краски.

Озеленитель — специалист, который занимается подготовкой почвы, посадочного материала, удобрений, устройством клумб, бордюров, посадкой грунтовых трав, выращиванием саженцев, уходом за посадками, кустарниками, их стрижкой.
Биолог-исследователь — планирует, организует и проводит научно-исследовательскую работу по изучению живой природы, закономерностей развития, систематизации, рациональному использованию природных ресурсов.

Водитель автотранспорта — управляет автотранспортом, устраняет мелкие неисправности, контролирует соблюдение пассажирами правил проезда, посадки и высадки, правильность крепления груза в кузове.

Бортпроводник—сотрудник, проверяющий санитарное состояние кабин, салонов, работу электрооборудования самолета, размещающий пассажиров в салоне, организующий питание, информирующий о достопримечательностях.

Метролог—осуществляет надзор за качеством продукции, проводит испытания и проверку впервые запускаемой измерительной техники, дает разрешение на ее серийный выпуск.

Картограф — составитель карт, который делает черно-белый чертеж карты местности для изготовления печатных форм с этого чертежа в типографии.

Радиомонтажник — монтирует прибор по схеме, укладывает монтажные провода, выполняет пайку, сварку их с элементами схемы, проверяет качество монтажа, проводит испытания и настройку прибора.

Художник по дереву—специалист, который готовит изделие под роспись,' расписывает изделия различными красками: наносит орнаментные узоры, сюжетные рисунки, украшает изделия, покрывает их лаком.

Геолог — выявляет и оценивает месторождения полезных ископаемых в процессе съемки, поиска и разведки, составляет геологические карты, эталонные коллекции образцов горных пород по их технологическим свойствам, геологические профили.

Переводчик-гид — лицо, которое помогает знакомству с национальными культурами туристам, торговым и коммерческим представителям, занимается организацией отдыха туристов.

Журналист — создает публицистические произведения, стараясь в небольшой по объему статье вскрыть суть темы, выезжает на место событий, берет интервью, беседует с людьми, анализирует обстоятельства.

Режиссер — творческий работник, который выбирает материал для постановки спектакля, фильма, радио- и телепередач, эстрадных и др. программ, набирает творческую группу, проводит подготовку, направляет творческий процесс актеров.

Библиограф — готовит справочно-библиографическую информацию (составляет краткую аннотацию каждому произведению, находящемуся в библиотеке), принимает участие в выставках, тематических выступлениях и т.д.

Фармацевт — готовит лекарства по рецептам врачей, обеспечивает хранение медикаментов, отпускает готовые лекарства без рецептов, комплектует заказы на медикаменты, оказывает первую доврачебную помощь.

Юрисконсульт — специалист, работающий в различных организациях. Занимается составлением договоров, различных протоколов, намерений, разногласий; организует и ведет претенциозную работу, арбитражные дела. Задача юрисконсульта — свести к минимуму возможности возникновения конфликтных дел, предупредить возможное правонарушение в организации.

Генетик — занимается вопросами наследственности и изменчивости организма, в экспериментальной работе использует специально создаваемые линии животных и растений, штаммы микроорганизмов и вирусов.

Архитектор — осуществляет проектирование зданий, сооружений, садово-парковых объектов, разработку проектов реставрации архитектурных памятников, интерьеров зданий, проведение исследований, связанных с проектным решением, авторский надзор за строительством.

Продавец — обслуживает покупателей, производит отбор, взвешивание, демонстрацию, оценку, упаковку товара.

Оператор почтовой связи — принимает, обрабатывает и выдает письма, бандероли, посылки, телеграммы, деньги по переводам, выплачивает пенсии и пособия, отпускает знаки почтовой оплаты, выполняет почтово-кассовые операции, организует работу почтальонов.

Социальный работник — организует и оказывает материально-бытовую и морально-правовую поддержку инвалидам, одиноким, престарелым людям, детям-сиротам, а также другим бедствующим гражданам, разрабатывает программу реабилитационных мероприятий.

Предприниматель — организует совместное дело (бизнес), управление бизнесом, проведение маркетинговых исследований по изучению ситуации на рынке товаров и услуг, спроса и конкуренции; ориентируется на достижение коммерческого успеха путем принятия самостоятельных решений и ответственности за их последствия и связанный с этим риск.

Преподаватель ВУЗа — проводит обучение студентов на высоком научном и методическом уровне, используя эффективные формы, методы и средства обучения, формирует у них профессиональные умения и навыки.

Музыкант-исполнитель — исполняет музыкальные произведения, стремясь донести до слушателя замысел композитора, испытываемые исполнителем чувства, восприятие им произведения, его понимание.

Экономист — занимается экономическим анализом и планированием путей достижения определенных экономических результатов предприятия, осуществляет учет поступающих денежных средств, товарно-материальных ценностей.

Менеджер — организует и координирует, оценивает и стимулирует деятельность персонала, изучает спрос и предложение на рынке, дает рекомендации по обновлению продукции, разрабатывает бизнес-план и руководит его реализацией.

Корректор — сверяет текст с оригиналом и исправляет орфографические и пунктуационные ошибки, допущенные наборщиками, устраняет нарушения технических правил набора, проверяет подписи под рисунками, схемами, диаграммами, расстояние между буквами в строке.

Дирижер — руководит игрой музыкантов с помощью движений рук, пальцев, головы, подбирает репертуар, знакомится с партитурой, разучивает с коллективом музыкальное произведение, внушая музыкантам свое толкование произведения в целом.

Инспектор таможни — осуществляет таможенный осмотр вещей пассажиров, пересекающих границу на поездах, самолетах, теплоходах, поиск контрабанды, взаимодействует с представителями других служб.

Художник-модельер — специалист, работающий над созданием модели одежды, ее композиции, подбирает необходимые иллюстративные материалы, участвует в смотрах и выставках.

Телефонист — по телефону, на аппаратах различных классов и систем принимает и передает телеграммы, сортирует их на магистральные, внутриобластные и городские связи, выявляет наличие телеграмм, ведет учет их прохождения, осуществляет контроль их доставки.

Орнитолог — наблюдает за птицами в природе, изучает маршруты их перелетов, образ жизни в различных климатических условиях, выводит новые породы птиц, принимает участие в разработке современных технологий производства птичьего мяса.

Агроном — специалист по возделыванию с/х культур, который определяет последовательность полевых работ, ценность сортов, руководит механизаторами, полеводами и другими рабочими.

Топограф — выполняет съемку рельефа и контуров на фотопланах, обновление топографических карт, полевое дешифрование контуров и элементов рельефа, составление планов.

Лесник — рабочая должность в лесной охране. Охраняет лес, участвует во всех лесохозяйственных работах, контролирует качество этих работ и следит за правилами использования лесных хозяйств.

Директор — руководитель, организующий работу и эффективное взаимодействие сотрудников, решает все вопросы в пределах предоставленных ему прав и поручает выполнение отдельных функций своим подчиненным.

Мастер по ремонту и пошиву одежды — принимает заказы, намечает новые конструктивные линии при ремонте одежды, проводит инструктаж портных, швей. Контролирует качество работ, при выявлении дефектов пошива или кроя устраняет их.

Хореограф — разрабатывает танцевальные движения, организует перемещения танцоров в пространстве сцены или танцевальной площадки, их взаимодействие, определяет музыку, грим, костюмы, выбирает декорации, освещение, то есть создает единый образ танца.

Историк — восстанавливает и группирует факты, ищет их объяснение, правильно обобщает их и устанавливает причинно-следственные связи между событиями, изучает жизнь человечества.

Инспектор дорожного движения — осуществляет контроль соблюдения правил дорожного движения, обеспечивает регулирование движения транспорта и пешеходов на улицах. Оказывает помощь водителям, пешеходам и пассажирам, пострадавшим в дорожно-транспортных происшествиях.

Антрополог — изучает дисциплины, раскрывающие закономерности и этапы эволюции человека, его адаптацию к окружающей среде, происхождение и распространение современных рас.

Экскурсовод — осуществляет подготовку экскурсии: изучает литературу, анализирует архивные документы; проводит экскурсию.

Вирусолог — изучает природу вирусов, их строение, размножение, инфекционные свойства, разрабатывает меры по предупреждению, диагностике и лечению вызываемых ими заболеваний.

Актер — создает художественный образ с использованием сценической техники, различных художественных средств выражения: речи, движений, мимики, танца и т.д.

Официант — сервирует стол, встречает посетителей, знакомит их с меню, принимает заказы, которые выполняет, рассчитывает посетителей, собирает использованную посуду.

Товаровед — на предприятиях, в организациях торговли и общественного питания изучает спрос на товары, составляет проекты договоров с поставщиками, следит за поставкой товаров в нужном ассортименте, соответствующего качества и в договорные сроки,

Главный бухгалтер — финансовый руководитель, который осуществляет организацию учета хозяйственно-финансовой деятельности, контроля правильного использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов предприятия.

Инспектор уголовного розыска — занимается раскрытием, расследованием и предупреждением уголовных преступлений, работает в постоянном контакте с людьми.

Парикмахер – модельер — создает образы новых причесок, выполняет образцы сложных причесок, подбирает прически, исходя из особенностей лица, консультирует других парикмахеров.

Психолог — оказывает помощь по адаптации человека в окружающих его условиях, разрешению личностных проблем, улучшению морально-психологического климата в коллективах, осуществляет научно-практическую, исследовательскую, методическую деятельность.

Пчеловод — уход за пчелами, перевод пчел на медосбор, создание новых семей, выведение и замена маток, подготовка пчел к зимовке, ремонт ульев и инвентаря, изготовление рамок для новых сот, откачка меда.

Коммерсант — занимается торговой (коммерческой) деятельностью в той или иной сфере хозяйства, с наибольшей выгодой, обеспечивающей рынок товарами и услугами; документально оформляет коммерческие операции, стимулирует сбыт, организует рекламу, прогнозирует спрос.

Судья — рассматривает уголовные и гражданские дела вместе с народными заседателями, обеспечивает законность всех действий суда.

Цель дополнительной общеразвивающей программы:
Оказание профориентационной поддержки обучающимся с ОВЗ в процессе выбора будущей профессиональной деятельности в современных социально – экономических условиях
Задачи:
Образовательные задачи:

1. Формирование актуального для подростков информационного поля мира профессий, ознакомление с основными принципами выбора профессии, планирования карьеры;

2. Формирование знаний о системе учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования, их требованиях к выпускникам школы.

3. Знакомство с «азбукой» трудоустройства и основами трудового права.

Воспитательные задачи:

 1. Формирование готовности выпускников школы к непрерывному образованию и труду

с учетом потребностей нашего города, его развития и благополучия.

 2. Развитие способности адаптироваться в реальных социально-экономических условиях. 

Развивающие задачи:

1. Развитие потребности в трудовой деятельности, самовоспитании, саморазвитии и самореализации.

2. Выявление интересов, склонностей обучающихся, направленности личности.

3. Создание условий для развития прикладных умений (способность действовать в ситуации выбора, строить перспективные планы на будущее, решать практические проблемы в экспериментальной ситуации, корректировать выбор, презентовать себя);

Коррекционные задачи:

1. Формирование навыков коммуникативной и управленческой деятельности в процессе коллективной работы.
2. Формирование положительного отношения к себе, уверенности в своих силах применительно к реализации себя в будущей профессии;

Принципы отбора содержания

Дополнительная общеобразовательная программа построена согласно принципам единства развития, обучения и воспитания, принципу доступности материала (опора на наглядные материалы и примеры из жизни, конкретные рекомендации), принципу наглядности (наглядное знакомство с миром профессий, с продуктами деятельности той или иной профессии), принципу взаимодействия и сотрудничества (формирование представлений о групповой организации труда, стереотипе трудового поведения: успех общего дела зависит от успеха каждого, взаимоконтроля, взаимопомощи), комплексного подхода.  

 Основные формы и методы
В ходе работы с учащимися предусмотрено использование комплекса психологических методик, направленных, во-первых, на изучение и анализ индивидуальных психологических качеств учащихся, а во-вторых, на обеспечение их психологического развития. С этой целью применяются диагностические и развивающие методические процедуры. Кроме того, по всем темам курса проводятся практические работы. Изучение отдельных разделов курса предусматривает экскурсии на различные предприятия, в учреждения. В процессе преподавания программы могут использоваться разнообразные формы организации занятий и методы обучения: комбинированный урок, конференция, «круглый стол», прессконференция, индивидуальные и групповые беседы; демонстрация аудио- и видеофильмов, семинары, описание профессий, встреча с представителями отдельных профессий, диспут, конкурс, составление и решение профориентационных кроссвордов. Изучение программы предполагает активное участие школьников в подготовке и проведении занятий, насыщение уроков и домашних заданий различными упражнениями для самостоятельной работы, раздаточным дидактическим материалом.

Формы подведения итогов реализации программы

Участие в научно – практических конференциях разного уровня, защита проектов, участие в мастер – классах, профессиональных пробах.
 Планируемые результаты реализации программы

Развивает самостоятельность, позволяет оценить собственные возможности, способствует овладению учащимися умениями получать из разнообразных источников и критически осмысливать социальную информацию, систематизировать, анализировать полученные данные; освоению ими способов познавательной, коммуникативной, практической деятельности, необходимых для участия в жизни гражданского общества и правового государства.

Планируемые результаты первого года прохождения программы:

Предметные:

- Знакомство с миром профессий, с профессиональным самоопределением.
Метапредметные:

- Усвоение представлений о самопрезентации в различных ситуациях взаимодействия; социальные знания о способах познания;
- Приобретение школьником социальных знаний, понимания социальной реальности и повседневной жизни;

Личностные:

- Умение планировать образовательную и профессиональную карьеру

Планируемые результаты второго года прохождения программы:

Предметные:

- Понимание значения профессионального самоопределения и его роли в самореализации личности;
Метапредметные:

- Уметь использовать приобретенные знания и умения в повседневной жизни;

Личностные:
- Сформировано позитивное отношение к будущей профессии.
Организационно – педагогические условия реализации дополнительной общеразвивающей программы

Образовательный процесс осуществляется на основе учебного плана, рабочей программы и регламентируется расписанием занятий. В качестве нормативно – правовых оснований проектирования данной программы выступает Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказ Министерства просвещения РФ от 09.11.2018г. № 196 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам», Устав ГБОУ школы- интерната № 17 г.о. Самара, правила внутреннего распорядка обучающихся.
Указанные нормативные основания позволяют образовательному учреждению разрабатывать образовательные программы с учетом интересов и возможностей обучающихся.
Научно – методическое обеспечение реализации программы направлено на обеспечение широкого, постоянного и устойчивого доступа для всех участников образовательного процесса к любой информации, связанной с реализацией общеобразовательной программы, планируемыми результатами, организацией образовательного процесса и условиями его осуществления.
Социально – психологические условия реализации образовательной программы обеспечивают:

- учет специфики возрастного психофизического развития обучающихся;

- вариативность направлений сопровождения участников образовательного процесса;

- формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников.

Материально – технические условия.
Кабинет, соответствующий санитарным нормам СанПин. Пространственно - предметная среда (плакаты). Ноутбук, тифломагнитола, проектор. 
Кадровые. Педагог дополнительного образования (социальный педагог, учитель немецкого языка). Приглашение специалистов разных видов профессий для реализации отдельных тем.

Информационное обеспечение: ресурсы сети интернет, научная литература

Механизм оценивания образовательных результатов

	Уровни 
	Приобретение социальных знаний
	Формирование ценностного отношения к социальной реальности
	Получение опыта самостоятельного общественного действия

	I год
	Коллективная творческая игра, познавательные беседы, интеллектуальный конкурс, тренинг, продуктивная игра, игра-соревнование, творческая мастерская, познавательные беседы.
	Познавательные беседы с участием приглашенных гостей тренинг.


	Выставка – демонстрация (участие в конкурсах на выставке рисунков знаменитых профессий), написание резюме


	II год
	Познавательные беседы, тренинг, продуктивная игра, игра-соревнование, творческая мастерская, участие в школьных конкурсах, спектаклях.
	Познавательные беседы с участием приглашенных гостей писателей, ярмарка профессий, профессиональные пробы 
	Коллективная творческая деятельность, презентации продуктов деятельности, написание резюме, навыки общения с будущим работодателем. 


Воспитательные результаты программы представлены в трёх уровнях: приобретение школьником социальных знаний; получение школьником опыта переживания и позитивного отношения к базовым ценностям общества, ценностного отношения к социальной реальности в целом; получение школьником опыта самостоятельного общественного действия. Каждому уровню результатов соответствует своя образовательная форма.
По окончанию обучения учащиеся должны иметь представления: о смысле и значении труда в жизни человека и общества; о современных формах и методах организации труда; о сущности хозяйственного механизма в условиях рыночных отношений; о предпринимательстве; о рынке труда. Учащиеся должны уметь: соотносить свои индивидуальные особенности с требованиями конкретной профессии; составлять личный профессиональный план и мобильно изменять его; использовать приемы самосовершенствования в учебной и трудовой деятельности; анализировать профессиограммы, информацию о профессиях по общим признакам профессиональной деятельности, а также о современных формах и методах хозяйствования в условиях рынка; пользоваться сведениями о путях получения профессионального образования. 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН
1 год обучения
	№

п/п
	Название раздела
	Кол-во

часов
	Форма аттестации/контроля

	
	
	всего
	теория
	практика
	Самостоятельная подготовка
	

	1
	Раздел 1. Основы профориентационных знаний.
	25
	10
	10
	5
	Устный опрос

	2
	Раздел II. Познавательные процессы и способности личности.
	25
	15
	5
	5
	Тренинг

	3
	Раздел III. Психология личности.
	25
	15
	5
	5
	Тренинг

	4
	Раздел IV. Мир профессий.
	30
	10
	15
	5
	Доклады

	5
	Раздел V. Профессиональное самоопределение.
	31
	15
	6
	5
	Доклады, Тренинги

	
	Итого 
	136
	65
	41
	25
	


Задачи первого года обучения

Образовательные:

1. Формирование актуального для подростков информационного поля мира профессий, ознакомление с основными принципами выбора профессии, планирования карьеры;
Развивающие:
1. Развитие потребности в трудовой деятельности, самовоспитании, саморазвитии и самореализации.

Воспитательные: 
1. Формирование готовности выпускников школы к непрерывному образованию и труду с учетом потребностей нашего города, его развития и благополучия.

Содержание программы 
1 год обучения (136 часов, 4 часа в неделю)

Раздел 1. Основы профориентационных знаний – 25 часов
Теория: Профессиональная деятельность как способ самореализации личности.

Обсуждение правил работы на занятиях. Сбор информации.

Практика: работа с анкетой на определение основных мотивов выбора профессии.
По завершении темы предусмотрен устный опрос. 
Раздел 2. Познавательные процессы и способности личности – 25 часов.
Теория: Изучение познавательных процессов и способности личности.

Практика: диагностические методики

По завершении темы обсуждение диагностик. Тренинг – игра

Раздел 3. Психология личности – 25 часов.

Теория: Теоретические аспекты изучения психологии личности.

Практика: Профориентационная игра «Выбор профессии», Профориентационная игра: «Ассоциации»
По завершении темы предусмотрен тренинг (обсуждение)

Раздел 4. Мир профессий. – 30 часов

Теория: Основные теоретические сведения о системе профессионального образования в РФ и возможности приобретения профессии в Самаре и Самарской области. Встреча с представителями Центра занятости.

Практика: Просмотр информационных роликов колледжей и ВУЗов города, а также визитные карточки известных предприятий города.
По завершении темы предусмотрена защита докладов.

Раздел 5. Профессиональное самоопределение. 31 час

Теория: Основные теоретические сведения Знакомство с понятием профессия, профессиограмма.

Классификация профессий по Е.А. Климову: типы профессий, требования профессии к человеку, орудия труда, условия труда. Формирование теоретических представлений и понятий, связанных с миром профессий. Активизация умственной активности.

Практика: Диагностические методики.

По завершении темы предусмотрено обсуждение результатов диагностических тестов.
В конце 1 года обучения по программе «Путь к профессии»

Учащиеся должны знать:

I. Основы профориентационных знаний.  Предмет и задачи курса. Важность выбора профессии в жизни человека.

Понятие и построение личного профессионального плана. Определение понятия «личный профессиональный план»; Роль профессионального самоопределения в жизни человека.

Учащиеся должны уметь:

- обосновывать важность выбора профессии в жизни человека;

- называть основные элементы структуры личного профессионального плана;

- называть основные проблемы, возникающие при выборе профессии;

- перечислять основные разделы программы курса;

- составлять личный профессиональный план.

Учащиеся должны иметь представление: о смысле и значении труда в жизни человека и общества.

II. Познавательные процессы и способности личности. Память. Внимание. Ощущение. Восприятие. Представление. Воображение. Мышление. Особенности интеллектуальной сферы. Типы интеллекта.

Способности. Виды способностей: общие и специальные. Условия развития способностей.

Учащиеся должны знать:

- определения понятий «память», «внимание»;

- виды памяти и внимания;

- качества внимания;

- определения понятий «ощущение», «восприятие», «представление», «воображение»;

- определения понятий «мышление», «интеллектуальная сфера», «интеллект»;

- виды мышления;

- формы логического мышления: понятие, суждение, умозаключение;

Учащиеся должны уметь:

- называть основные процессы памяти;

- перечислять основные виды памяти;

- указывать отличительные особенности различных видов памяти;

- определять особенности своей памяти;

- перечислять основные приемы и методы запоминания;

- перечислять основные качества и виды внимания;

- объяснять, чем различные виды внимания отличаются друг от друга;

III. Психология личности. Типы нервной системы. Типы темперамента. Характер.

Самооценка. Самоопределение. Профессиональное самоопределение. Смысл и цель жизни

человека. Мотивационная сфера личности. Потребности, их виды. Общение. Деловое общение. Конфликт. Виды конфликтов. Способы разрешения конфликтов.

Учащиеся должны знать:

- определения понятий «тип нервной системы», «темперамент», «характер», «самооценка»;

- типы нервной системы;

- типы темперамента;

- определение понятия «потребности»;

- виды потребностей;

- особенности делового общения;

- определение понятия «конфликт»;

- пути предотвращения и разрешения конфликтов;

- понятий «самоопределение», «профессиональное самоопределение», «мотив», «мотивация», «потребность».

Учащиеся должны уметь:

- называть типы нервной системы и их различия;

- определять свой тип нервной системы;

- выявлять свой ведущий тип темперамента;

- определять наиболее типичные черты своего характера;

- исследовать формы проявления характера;

IV. Мир профессий. Понятия профессии, специальности, специализации, квалификации.

Характеристика труда: характер, процесс и условия труда.

Классификация профессий. Формула профессии. Понятие профессиограммы. Типы профессий. Матрица выбора профессии.

Характеристика профессий типа «человек – человек», «человек – техника», «человек –знаковая система», «человек – природа», «человек – художественный образ».

Профессионально важные качества (ПВК).

Учащиеся должны знать:

- определения понятий «профессия», «специальность», «специализация», «квалификация», «характеристика труда», «классификация профессий», «цели труда», «орудия труда», «формула профессии», «профессиограмма», «тип профессии», «тип личности», «подтипы профессий», «профессионально важные качества»;

- подтипы профессий в сфере «человек – человек», «человек – техника», «человек – знаковая система», «человек – природа», «человек – художественный образ»;

- основные характеристики содержания деятельности данных подтипов; требования, предъявляемые к работающему в данной сфере.

Учащиеся должны уметь:

- называть этапы профессионального самоопределения и соотносить их со своим

- уровнем готовности к выбору профессии;

- приводить примеры и указывать отличия в характере, процессе и условиях труда различных типов профессий («человек – человек», «человек – техника», «человек – знаковая система», «человек – природа», «человек – художественный образ»);

- выявлять тип своей будущей профессии;

- определять свои профессиональные предпочтения;

- выделять подтипы профессий рассматриваемого типа («человек – человек»)

V. Профессиональное самоопределение.

Склонности, интересы и мотивы в профессиональном выборе («хочу»). Возможности личности в профессиональной деятельности («могу»).

Учащиеся должны знать:

- определения понятий «интересы», «склонности», «способности», «специальные способности», «профпригодность», «компенсация способностей», «рынок труда», «работодатель», «работник», «социальный заказ», «мотив», «мотивация»;

- виды профпригодности;

- компоненты и субъекты рынка труда.

Учащиеся должны уметь:

- выявлять собственные интересы и склонности в профессиональной сфере деятельности;

- делать вывод о необходимости соотносить свои желания («хочу») со своими способностями и возможностями («могу») и требованиями рынка труда («надо»);

- называть мотивационные факторы выбора профессии;

- называть ошибки, которые могут быть допущены при выборе профессии;

- перечислять основания, по которым предпочтительнее осуществлять выбор профессии.

Учащиеся должны иметь представление: о важности решения проблемы выбора профессии.
УЧЕБНЫЙ ПЛАН
2 год обучения
	№ п/п
	Название раздела
	Количество часов
	Форма аттестации

	
	
	всего
	теория
	практика
	Сам. подготовка
	

	1.
	Ошибки в выборе профессии
	25
	15
	10
	0
	Тренинг, доклады

	2.
	Знакомство с профессиональными учебными заведениями
	30
	10
	20
	0
	Мастер-классы, профессиональные пробы

	3.
	Подготовка к будущей карьере
	30
	20
	10
	0
	тренинг

	4.
	Построение собственного профессионального плана
	35
	15
	15
	5
	Написание резюме, самопрезентация

	5.
	Обобщение.
	11
	0
	11
	0
	Видеофильмы о мире профессий, тренинг – игра. 


Задачи 2 года обучения
Образовательные:

1. Формирование знаний о системе учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования, их требованиях к выпускникам школы.

2. Знакомство с «азбукой» трудоустройства и основами трудового права.

Развивающие: 

1. Создание условий для развития прикладных умений (способность действовать в ситуации выбора, строить перспективные планы на будущее, решать практические проблемы в экспериментальной ситуации, корректировать выбор, презентовать себя);

Воспитательные: 

1. Развитие способности адаптироваться в реальных социально-экономических условиях.
СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
2 год обучения
Раздел 1. Ошибки в выборе профессии – 25 часов

Теория: Составление формулы профессии, анализ профессии. Формирование представлений учащихся об основных психологических признаках профессиональной деятельности как обобщенных качествах, характеризующих виды профессионального труда; выработка умения анализировать профессиональную деятельность на основе указанных признаков.

Практика: Составление формул профессий. Профориентационная игра «Угадай профессию»

По завершении темы защита минисообщений. 
Раздел 2. Знакомство с профессиональными учебными заведениями. 30 часов

Теория: Изучение системы профессионального образования в РФ, Самаре и Самарской области.

Практика: Просмотр видео роликов презентаций колледжей, ВУЗов, техникумов. 

По завершении темы посещение мастер-классов, профпробы.

Раздел 3. Подготовка к будущей карьере.30 часов

Теория: Основные теоретические сведения о профессии. Анализ профессий.
Практика: составление формул профессий. Профориентационная игра: «Придумай профессию».
Раздел 4. Построение собственного профессионального плана.35 часов

Теория: Профессия, специальность, специализация, квалификация. Этапы профессионального самоопределения.

Профессия. Специальность Специализация. Квалификация. Анализ различий между понятиями «профессия», «специальность», «специализация», квалификация».
Практика: навыки написания резюме, коммуникативные навыки общения с работодателем.

По завершении темы самопрезентация.

Раздел 5. Обобщение. 11 часов

Теория отсутствует

Практика: Просмотр видеофильмов о различных профессиях.

В конце 2 года обучения, обучающиеся должны знать:

- определения понятий «карьера», «вертикальная карьера», «горизонтальная карьера», «должность», «внутренняя оценка карьеры», «внешняя оценка карьеры».

Учащиеся должны уметь:

- указывать отличительные признаки различных видов карьеры;

- высказывать свое мнение по поводу влияния внутренней и внешней оценки карьеры на самооценку человека;

- определять цели собственной будущей карьеры.

 Учащиеся должны иметь представление: о необходимости постоянного самообразования и профессионального совершенствования.

Раздел 5. Обобщение Построение личного профессионального плана. Написание резюме.

Учащиеся должны знать: определение понятия «личный профессиональный план».
Программа семинара-тренинга "Самопрезентация личных и профессиональных качеств"
Обучение знаниям, умениям и навыкам самопрезентации.
1. Профориентационная игра "Ассоциативный эксперимент"
Процедура группового профориентационного тренинга. Ведущий и участники выясняют, с какими эмоциями ассоциируется та или иная профессия.
2.  Профориентационная игра "Бизнес-идея"
Процедура группового профориентационного тренинга. Участники придумывают бизнес-идеи, в свои вымышленные предприятия они приглашают других участников.
3. Профориентационная игра "Богатый друг"
Процедура группового профориентационного тренинга. Участники разрабатывают бизнес-планы своего будущего, другие оценивают эти бизнес-планы.
4. Профориентационная игра "Горизонт событий"
Процедура для группового профориентационного тренинга. Участники учатся прогнозировать будущее.
5. Профориентационная игра "Забавные профессии"
Процедура группового психологического тренинга. Участники придумывают новые, забавные профессии.
6. Профориентационная игра "Ловушки - капканчики"
Повышение уровня осознания возможных препятствий (ловушек) на пути к профессиональным целям и представления о путях преодоления этих препятствий.
7. Профориентационная игра "Минус-плюс"
Процедура группового профориентационного тренинга. Участники на глаголы придумывают профессии.
8. Профориентационная игра "Обогащение профессии"
Участники пробуют представить, как они могли бы обогатить ту или иную профессию.
9. Профориентационная игра "Один день из жизни"
Повышение уровня осознания участниками типического и специфического в профессиональной деятельности того или иного специалиста.
10. Профориентационная игра "Персонажи и профессии"
Процедура группового профориентационного тренинга. Участники сопоставляют известных персонажей популярным профессиям.
11. Профориентационная игра "Поиск выгоды"
Осознание выгод и перспектив профессионального развития бывшего военнослужащего в условиях рыночной экономики.
12. Профориентационная игра "Профессии выбирают человека"
Процедура группового профориентационного тренинга. Несколько участников получают себе роль "профессии", они должны выбрать среди оставшихся участников адекватных представителей.
13. Профориентационная игра "Профессия - специальность"
Повышение у участников уровня осознания таких их понятий как специализация в рамках той или иной профессии и на расширение информированности о немалообразии профессионального труда.
14. Профориентационная игра "Самая - самая"
Повышение уровня ориентации в мире профессионального труда и лучшему осознанию особенностей профессий, связанных с престижностью.
15. Профориентационная игра "Связанные профессии"
Участники выбирают себе профессию, потом выбирают родственную профессию, от которой будет зависеть их собственный труд.
16. Профориентационная игра "Спящий город"
Повышение у участников уровня осознания особенностей трудовой деятельности в наиболее престижных на данный момент сферах деятельности с учетом специфики переживаемого страной периода.
17. Профориентационная игра "Страна профессий"
Ведущий вместе с участниками разбивают пространство доски на "области", в которых располагаются "города"-профессии.
18. Профориентационная игра "Суд над безработным"
Помощь участникам в выработке конструктивного отношения к безработице, создании условий для активного поиска выхода из негативной ситуации, а также создании предпосылки для формирования адекватной самооценки.
19. Профориентационная игра "Угадай профессию"
Знакомство участников со схемой анализа профессий.
20. Профориентационная игра "Холодно или горячо?"
Участники отгадывают и разгадывают профессии.
21. Профориентационная игра "Цепочка профессий"
Развитие умения выделять общее в различных видах трудовой деятельности.
22. Профориентационная игра "Человек - профессия"
Цель игры — на ассоциативном, образном уровне научиться соотносить человека (в том числе, самого себя) с профессиями и, таким образом, повысить готовность школьников различать профессиональные стереотипы.
23. Профориентационная игра "Яркие впечатления"
Профориентационная игра для учащихся средних и старших классов. Направлена на расширение кругозора в области мира профессий, пробуждение интереса к содержательным сторонам профессиональной деятельности.
24. Профориентационное упражнение "Несуществующие профессии"
Процедура группового профориентационного тренинга. Участники придумывают несуществующие профессии.
25. Профориентационное упражнение "Профессии от А до Я"
Процедура группового профориентационного тренинга. Участники называют профессии на буквы алфавита.
26. Процедура "Вероятностные характеристики карьеры"
Оценка вероятности свершения событий успешной карьеры в реальной карьере.
27. Процедура "Локус контроля"
Анализ влияния внутренних и внешних сил на карьеру.
28. Процедура "Особенности карьеры"
Анализ возможных событий, способствующих и препятствующих карьере.
29. Процедура "Оценка субъективной важности событий "неуспешной", "успешной" и "моей реальной карьеры"
Оценка личной значимости событий «неуспешной», «успешной» и «моей реальной карьеры».
30. Процедура "Творческие успехи"
Исследование путей самореализации через профессию.
31. Ролевая игра "Cобеседование с работодателем"
Выработка навыков эффективной самопрезентации.
32. Упражнение "5 шагов"
Повышение готовности участников выделять приоритеты при планировании своих жизненных и профессиональных перспектив, а также готовность соотносить свои профессиональные цели и возможности.
33. Упражнение "А вот и Я"
Моделирование некоторых элементов собеседования при приеме на работу и при поступлении в учебное заведение.
34. Упражнение "Знаешь ли ты свою будущую профессию?"
Проверка сформированности личного профессионального плана.
35. Упражнение "Кто есть, кто?"
Предоставление возможности участникам соотнести свой образ с различными профессиями на основании знания учащихся друг о друге.
36. Упражнение "Мои жизненные и профессиональные планы"
Определение перспективных жизненных и профессиональных целей; анализ и осмысление своих жизненных и профессиональных перспектив.
37. Упражнение "Отгадай профессию"
Пробуждение интереса к различным профессиям.
38. Упражнение "План моего будущего"
Создание стратегического плана жизни на ближайшие 5 лет и мотивирующего девиза на ближайшие 2 месяца.
39. Упражнение "Поступь профессионала"
Моделирование некоторых типичных черт и особенностей поведения тех или иных профессионалов, позволяющих лучше понять обобщенные образы представителей данных профессий и соотнести их с представлениями о собственном Я-образе.
40. Упражнение "Профессия на букву"
Расширение у участников знаний о мире профессионального труда или актуализация уже имеющихся знаний о профессиях.
Методическое обеспечение
Обеспечение
программы
 предусматривает 
наличие следующих методических видов продукции:
- экранные видео лекции, видеоролики;
- информационные
материалы
на
сайте, 
посвященном
данной дополнительной общеобразовательной программе;
Методы, в основе которых располагается уровень деятельности учащихся:
- исследовательский – самостоятельная творческая работа учащихся;
- репродуктивный – учащиеся воспроизводят полученные знания и освоенные способы деятельности;

- объяснительно-иллюстративный – дети воспринимают и усваивают готовую информацию

Методы, в основе которых лежит способ организации занятия:
- наглядный
 (показ
мультимедийных 
материалов, иллюстраций, наблюдение, показ (выполнение) педагогом, работа по образцу и др.);
- словесный (устное изложение, беседа, рассказ, лекция и т.д.).

Методы, в основе которых лежит форма организации деятельности обучающихся на занятиях:

При
осуществлении
образовательного
процесса
применяются следующие методы:
- проблемного изложения, исследовательский (для развития самостоятельности мышления, творческого подхода к выполняемой работе, исследовательских умений);
- объяснительно-иллюстративный (для формирования знаний и образа действий);
- репродуктивный (для формирования умений, навыков и способов деятельности);
- словесный - рассказ, объяснение, беседа, лекция (для формирования сознания);
- стимулирования (соревнования, выставки, поощрения).

КАЛЕНДАРНО – ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ
«ПУТЬ в ПРОФЕССИЮ»
2 года обучения

	№ п/п
	Месяц
	Время проведения занятия
	Форма занятия
	Кол-во часов
	Тема занятия 
	Место проведения
	Форма контроля

	1.
	Сентябрь
	В соответствии с режимом работы объединений дополнительного образования, утвержденным на новый учебный год
	Лекция
	4
	Что такое профориентация?
	Учебный кабинет
	Устный опрос

	2.
	Сентябрь
	В соответствии с режимом работы объединений дополнительного образования, утвержденным на новый учебный год
	Лекция
	5
	Теоретические аспекты профориентации
	Учебный кабинет
	Устный опрос

	3.
	Сентябрь
	В соответствии с режимом работы объединений дополнительного образования, утвержденным на новый учебный год
	Видеолекторий
	5
	Рынок образовательных услуг и рынок труда в городе, в области
	Учебный кабинет
	Устный опрос

	4.
	Сентябрь
	В соответствии с режимом работы объединений дополнительного образования, утвержденным на новый учебный год
	Видеолекторий 
	5
	Анализ профессий
	Учебный кабинет
	Кроссворд

	5.
	Октябрь
	В соответствии с режимом работы объединений дополнительного образования, утвержденным на новый учебный год
	Просмотр видеофильмов
	1
	«Мир профессий»
	Учебный кабинет
	____

	6.
	Октябрь
	В соответствии с режимом работы объединений дополнительного образования, утвержденным на новый учебный год
	Лекция
	5
	Понятия «Профессия», «Специальность», «Квалификация»
	Учебный кабинет
	Устный опрос

	7.
	Октябрь
	В соответствии с режимом работы объединений дополнительного образования, утвержденным на новый учебный год
	Лекция
	5
	«Здоровье и выбор профессии»
	Учебный кабинет
	Устный опрос

	8.
	Октябрь
	В соответствии с режимом работы объединений дополнительного образования, утвержденным на новый учебный год
	Анкетирование
	5
	Диагностические методики
	Учебный кабинет педагога-психолога
	Тесты

	9.
	Ноябрь
	В соответствии с режимом работы объединений дополнительного образования, утвержденным на новый учебный год
	Лекция
	5
	Основные подходы к индивидуальному выбору профессии
	Учебный кабинет
	Минисообщения по данной тематике

	10.
	Ноябрь 
	В соответствии с режимом работы объединений дополнительного образования, утвержденным на новый учебный год
	лекция
	5
	Профессиональный тип личности
	Учебный кабинет
	Кроссворд

	11.
	Ноябрь
	В соответствии с режимом работы объединений дополнительного образования, утвержденным на новый учебный год
	Лекция
	5
	Характер человека 
	Учебный кабинет
	Устный опрос

	12.
	Декабрь
	В соответствии с режимом работы объединений дополнительного образования, утвержденным на новый учебный год
	Лекция 
	5
	Темперамент человека
	Учебный кабинет
	Устный опрос

	13.
	Декабрь
	В соответствии с режимом работы объединений дополнительного образования, утвержденным на новый учебный год
	Лекция
	5
	Определение типа темперамента
	Учебный кабинет
	Тесты 

	14.
	Декабрь - январь
	В соответствии с режимом работы объединений дополнительного образования, утвержденным на новый учебный год
	Видеофильмы
	10
	Типология профессий
	Учебный кабинет
	Анализ, обсуждение

	15.
	Январь
	В соответствии с режимом работы объединений дополнительного образования, утвержденным на новый учебный год
	Видеофильмы
	5
	Профессиональная перспектива
	Учебный кабинет
	------

	16.
	Январь
	В соответствии с режимом работы объединений дополнительного образования, утвержденным на новый учебный год
	Лекция /беседа с приглашенными специалистами
	10
	Что такое профессия 
	Учебный кабинет
	Устный опрос

	17.
	Февраль
	В соответствии с режимом работы объединений дополнительного образования, утвержденным на новый учебный год
	Игры
	5
	Деловая игра «Кадровый вопрос»
	Учебный кабинет
	-------

	18.
	Февраль
	В соответствии с режимом работы объединений дополнительного образования, утвержденным на новый учебный год
	Игры
	5
	«Угадай профессию», «Моя будущая профессия»
	Учебный кабинет
	-------

	19.
	Февраль 
	В соответствии с режимом работы объединений дополнительного образования, утвержденным на новый учебный год
	Беседа
	5
	Встреча с представителями разных профессий
	Учебный кабинет
	------

	20.
	Март 
	В соответствии с режимом работы объединений дополнительного образования, утвержденным на новый учебный год
	Экскурсия
	5
	Экскурсия на предприятия города Самары
	ООО «Самараавтожгут»
	фотоотчет

	21.
	Март 
	В соответствии с режимом работы объединений дополнительного образования, утвержденным на новый учебный год
	Лекция 
	5
	Что такое профессиональное самоопределение
	Учебный кабинет
	Устный опрос

	22.
	Март 
	В соответствии с режимом работы объединений дополнительного образования, утвержденным на новый учебный год
	Игры 
	10
	Профориентационные игры
	Учебный кабинет
	Устный опрос

	23.
	Апрель 
	В соответствии с режимом работы объединений дополнительного образования, утвержденным на новый учебный год
	Лекция 
	5
	Характеристика труда
	Учебный кабинет
	Устный опрос

	24.
	Апрель 
	В соответствии с режимом работы объединений дополнительного образования, утвержденным на новый учебный год
	Лекция 
	5
	Классификация профессий
	Учебный кабинет
	Кроссворд

	25.
	Май 
	В соответствии с режимом работы объединений дополнительного образования, утвержденным на новый учебный год
	Экскурсия 
	6
	Экскурсия в профессиональные образовательные учреждения города Самары
	Самарский Государственный колледж, Технологический колледж им. Кузнецова
	фотоотчет

	26.
	Сентябрь 
	В соответствии с режимом работы объединений дополнительного образования, утвержденным на новый учебный год
	Лекция 
	10
	Здоровье и выбор профессии
	Учебный кабинет
	Устный опрос

	27.
	Сентябрь
	В соответствии с режимом работы объединений дополнительного образования, утвержденным на новый учебный год
	Лекция
	5
	Привлекательные и непривлекательные профессии
	Учебный кабинет
	Минисообщение 

	28.
	Сентябрь 
	В соответствии с режимом работы объединений дополнительного образования, утвержденным на новый учебный год
	Лекция
	5
	Рынок труда. Востребованные профессии
	Учебный кабинет, биржа занятости
	Рейтинг востребованных профессий

	29.
	Октябрь
	В соответствии с режимом работы объединений дополнительного образования, утвержденным на новый учебный год
	Беседа
	5
	Биржа занятости
	Учебный кабинет, молодежная биржа занятости
	Устный опрос

	30.
	Октябрь
	В соответствии с режимом работы объединений дополнительного образования, утвержденным на новый учебный год
	Видеолекторий
	10
	Просмотр видео-экскурс по учебным заведениям
	Учебный кабинет
	Устный опрос

	31.
	Ноябрь
	В соответствии с режимом работы объединений дополнительного образования, утвержденным на новый учебный год
	Мастер-классы
	5
	Посещение онлайн мастер – классов в профессиональных учебных заведениях
	Учебный кабинет 
	-----

	32.
	Декабрь
	В соответствии с режимом работы объединений дополнительного образования, утвержденным на новый учебный год
	Экскурсии
	15
	Дни открытых дверей
	Профессиональные учебные заведения
	фотоотчет

	33.
	Январь
	В соответствии с режимом работы объединений дополнительного образования, утвержденным на новый учебный год
	Лекция
	5
	Классификация профессий (повторение)
	Учебный кабинет
	Устный опрос

	34.
	Февраль
	В соответствии с режимом работы объединений дополнительного образования, утвержденным на новый учебный год
	Лекция
	5
	Мотивы выбора профессии
	Учебный кабинет
	Доклад 

	35.
	Март 
	В соответствии с режимом работы объединений дополнительного образования, утвержденным на новый учебный год
	Лекция 
	5
	Плюсы и минусы в выборе профессии
	Учебный кабинет 
	Доклад 

	36.
	Март 
	В соответствии с режимом работы объединений дополнительного образования, утвержденным на новый учебный год
	Лекция, тренинг
	10
	Навыки самопрезентации 
	Учебный кабинет 
	Самопрезентация

	37.
	Март  
	В соответствии с режимом работы объединений дополнительного образования, утвержденным на новый учебный год
	Лекция
	5
	Навыки написания резюме
	Учебный кабинет 
	Подготовить резюме

	38.
	Апрель 
	В соответствии с режимом работы объединений дополнительного образования, утвержденным на новый учебный год
	Лекция 
	10
	Профессиональная перспектива
	Учебный кабинет 
	Устный опрос 

	39.
	Апрель 
	В соответствии с режимом работы объединений дополнительного образования, утвержденным на новый учебный год
	Тренинг 
	10
	Профоирентационные игры
	Учебный кабинет 
	Игры 

	40.
	Апрель
	В соответствии с режимом работы объединений дополнительного образования, утвержденным на новый учебный год
	Лекция, беседа с родителями обучающихся
	5
	Информация, необходимая при поступлении в учебное заведение
	Учебный кабинет 
	----------

	41.
	Май 
	В соответствии с режимом работы объединений дополнительного образования, утвержденным на новый учебный год
	Лекция, беседа
	5
	Встреча с людьми различных профессий
	Учебный кабинет
	Вопросы по теме

	42.
	Май 
	В соответствии с режимом работы объединений дополнительного образования, утвержденным на новый учебный год
	Видеоролики
	15
	Просмотр видеофильмов с яркими профессиями
	Учебный кабинет
	-------------
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