Кейс отзыв на прохождение программы наставничества «педагог – педагог».
Участники программы:
Наставник: Бялькина Татьяна Вячеславовна –воспитатель.
Наставляемый: вновь принятый воспитатель Мигачева Ирина Григорьевна.
Дата вхождения в программу – 10.01.2022 г. 
Дата завершения программы: 01.09.2024 г. 
Срок реализации программы -1.5 года.
       Рабочая программа наставничества «Педагог -педагог» разработана на базе ГБОУ школа-интернат № 17 в соответствии с распоряжением Министерства образования Российской Федерации от 25.12.2019 года № Р-145 «Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным среднего и профессионального образования, в целях организации национальных проектов.
Программа «Наставничество» должна помочь становлению нового сотрудника-педагога на всех уровнях данного процесса: 
1. вхождение в профессиональное образовательное пространство 
2. профессиональное самоопределение 
3. творческая самореализация 
4. проектирование профессиональной карьеры 
5. вхождение в профессиональную самостоятельную деятельность 
6. самоорганизация и развитие профессиональной карьеры
Цель	работы: с новым сотрудником-продолжить работу по 	совершенствованию профессиональных педагогических компетенций и личностный рост  педагога. 
Задачи: 
	профессиональное и психологическое развитие  специалиста; 
	укрепление сотрудничества и взаимодействия педагога со всеми членами педагогического коллектива образовательного учреждения;
	создание условий для дальнейшего саморазвития  специалиста;
	способствование становлению индивидуального стиля педагога, раскрытию творческого потенциала;
	оказание своевременной помощи педагогу в воспитательной деятельности;
	обеспечение эффективности и результативности образовательного процесса.
Ожидаемые результаты:
· адаптация начинающих педагогов в учреждении и, как результат, закрепление новых специалистов в школе;  
· активизации практических, индивидуальных, самостоятельных навыков ;
· повышению профессиональной компетентности педагогов в вопросах воспитания и психологии;
· обеспечению непрерывного совершенствования качества в работе;
·  совершенствованию методов работы по развитию творческой и самостоятельной деятельности обучающихся; 
· использованию в работе начинающих педагогов новых педагогических технологий.
Наставляемый Мигачева И.Г. быстро адаптировалась в учреждении, ознакомилась с локальными актами и должностными обязанностями. показала себя как исполнительный сотрудник. Завоевала доверие и любовь воспитанников. Ирина Григорьевна регулярно проходила курсы повышения квалификации, участвовала в семинарах, вебинарах, успешно начала вести занятия творческого объединения «Аппликация». Но по состоянию здоровья 17.03.2023 г. приказ № 02-02-62 от 13.03.2023 г.  Ирина Георгиевна уволена по собственному желанию. Программа не пройдена 
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