
Кейс отзыв на прохождение программы наставничества «педагог – педагог» 

учителем-логопедом Сабировой Р. Р. с 12.09.2022 по 31.05.2025. 

 

Участники программы: 

Наставник: учитель-логопед Евдокимова Анна Геннадьевна. 

Наставляемый: молодой специалист учитель-логопед Сабирова Разиля Расиховна. 

Дата вхождения в программу – 12.09.2022 г.  

Дата завершения программы: 31.05.2025 г.  

Срок реализации программы - 3 года. 

       Рабочая программа наставничества «Педагог -педагог» разработана на базе ГБОУ школа-

интернат № 17 в соответствии с распоряжением Министерства образования Российской 

Федерации от 25.12.2019 года № Р-145 «Об утверждении методологии (целевой модели) 

наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность 

по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным среднего и 

профессионального образования, в целях организации национальных проектов. 

Программа «Наставничество» должна помочь становлению нового сотрудника-педагога на всех 

уровнях данного процесса:  

1. вхождение в профессиональное образовательное пространство  

2. профессиональное самоопределение  

3. творческая самореализация  

4. проектирование профессиональной карьеры  

5. вхождение в профессиональную самостоятельную деятельность  

6. самоорганизация и развитие профессиональной карьеры 

Цель работы: с новым сотрудником-продолжить работу по  совершенствованию 

профессиональных педагогических компетенций и личностный рост педагога.  

Задачи:  

 профессиональное и психологическое развитие специалиста;  

 укрепление сотрудничества и взаимодействия педагога со всеми членами педагогического 

коллектива образовательного учреждения; 

 создание условий для дальнейшего саморазвития специалиста; 

 способствование становлению индивидуального стиля педагога, раскрытию творческого 

потенциала; 

 оказание своевременной помощи педагогу в воспитательной деятельности; 

 обеспечение эффективности и результативности образовательного процесса. 

Ожидаемые результаты: 

 адаптация начинающих педагогов в учреждении и, как результат, закрепление 

новых специалистов в школе;   

 активизации практических, индивидуальных, самостоятельных навыков; 

 повышению профессиональной компетентности педагогов в вопросах воспитания 

и психологии; 

 обеспечению непрерывного совершенствования качества в работе; 

  совершенствованию методов работы по развитию творческой и самостоятельной 

деятельности обучающихся;  

 использованию в работе начинающих педагогов новых педагогических 

технологий. 



Молодой специалист Сабирова Разиля Расиховна была принята в ГБОУ школу-

интернат № 17 г.о. Самара в сентябре 2022 года на должность учителя-логопеда. 

Её основная нагрузка связана с коррекционной работой с учащимися, 

находящимися на индивидуальном обучении в учреждении. Несмотря на то, что 

Разиля является молодым специалистом, она с первых дней активно включилась в 

работу, очень быстро завоевала уважение педагогов, нашла общий язык с 

учащимися и их родителями. Успешно реализовала работу с родителями, 

поддерживала с ними постоянный контакт, оперативно и самостоятельно решала 

большинство возникающих вопросов. Педагог всегда быстро и с желанием 

выполняет все поручения, проявляет интерес и инициативу, сразу вникает в суть 

вопроса, ответственно и качественно решает все поставленные перед ней задачи.  

Разиля Расиховна открыта для новых знаний, очень любит учиться, проявляет 

интерес к широкому спектру идей и информации, на современном уровне владеет 

компьютерными технологиями. С начала профессиональной деятельности Разиля 

Расиховна самостоятельно проводит диагностику уровня речевого развития 

учащихся и дает логопедическое заключение. Не возникает проблем со 

своевременным оформлением необходимой документации. Молодой педагог 

успешно справляется с составлением адаптированных рабочих коррекционно-

развивающих программ на каждого ученика. Наблюдая за работой Разили 

Расиховны, можно с уверенностью сказать, что она педагог по призванию. 

Именно молодые, активные полные новаторских идей, идущие в ногу со 

временем педагоги в полной мере смогут осуществлять поставленные 

правительством цели и задачи в сфере образования и воспитания будущего 

поколения.  

Профессиональное мастерство и личностные качества Сабировой Разили 

Расиховны позволили рекомендовать ее на должность учителя-логопеда. 

Программа пройдена успешно. 

Наставник Евдокимова А. Г. 


