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Положения о порядке осуществления работы, направленной на выявление личной заинтересованности работников, которая приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок в соответствии с Федеральным законом от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» и Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» Школы.

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке выявления личной заинтересованности работников при осуществлении закупок по 44-ФЗ (далее – Положение) разработано с целью проведения аналитических мероприятий, направленных на выявление личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, при осуществлении закупок товаров, работ, услуг в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее - Закон № 44- ФЗ), во исполнение пункта 5 части 2 статьи 13.3, Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее - Федеральный закон № 273-ФЗ), методических рекомендаций по проведению в федеральных государственных органах, органах государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, государственных внебюджетных фондах и иных организациях, осуществляющих закупки в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. N 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и Федеральным законом от 18 июля 2011 г. N 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», работы, направленной на выявление личной заинтересованности государственных и муниципальных служащих, работников при осуществлении таких закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов».

1.2 Положение регламентирует: аналитические мероприятия по выявлению личной заинтересованности; типовые ситуации, содержащие признаки наличия личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов в закупках; алгоритм проведения аналитических мероприятий по выявлению личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов в закупках; формирование «профиля» лиц входящих в комиссию по осуществлению закупок; формирование «профиля» участника закупок товаров, работ, услуг.

1.3. Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, замещающим должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов (далее - должностное лицо), и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми должностное лицо и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями..

1.4. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) должностного лица влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

В перечень работников Школы, участвующих в осуществлении закупки входят: 

         - директор; 

        - должностное лицо, ответственное за осуществление закупки.

1.5. Работа, направленная на выявление личной заинтересованности работников при осуществлении закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов, является одним из элементов комплекса мероприятий, осуществляемых для целей профилактики коррупции в Школе.

1.6. В основу работы, направленной на выявление личной заинтересованности работников при осуществлении закупок, положены следующие принципы:

· раскрытие сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов, личной заинтересованности;

· индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для организации при выявлении личной заинтересованности работника;

· конфиденциальность процесса раскрытия сведений о личной заинтересованности и об урегулировании конфликта интересов;

· соблюдение баланса интересов организации и работника;

· защита работника от преследования в связи с сообщением о личной заинтересованности, которая была своевременно раскрыта работником;

· защита персональных данных работников.

1.7. Принимаемые меры по предупреждению и противодействию коррупции не должны противоречить положениям Конституции Российской Федерации, заключенных Российской Федерацией международных договоров, законов Российской Федерации и иных нормативных правовых актов Российской Федерации.

2. Аналитические мероприятия по выявлению личной заинтересованности

         2.1. Задачей аналитических мероприятий являются анализ аффилированности лиц, входящих в перечень работников Школы, участвующих в осуществлении закупки и участника закупок, раскрытие информации о цепочках собственников участников закупок, поиск прямых и вероятных связей между лицами, входящими в перечень работников Школы участвующих в осуществлении закупки, поиск компаний под управлением родственников лиц, входящих в перечень работников Школы, участвующих в осуществлении закупки и участника закупок. 

        2.2. Аналитические мероприятия по выявлению личной заинтересованности могут проводиться либо на плановой основе, либо в рамках конкретной закупки при поступлении информации, которая служит поводом для их проведения. 

         2.3. Инструментами, помогающими проводить такой анализ, могут выступать различные информационно-справочные системы. 

         2.4. Аналитические мероприятия по выявлению личной заинтересованности заключаются в анализе (сравнении) полученных «профилей» всех лиц, входящих в перечень работников Школы, участвующих в осуществлении закупки и «профиля» участника этой конкретной закупки, с которым предполагается заключение контракта (договора). 

         Наиболее простой формой анализа является сравнение «профилей» по совпадению фамилий и (или) ИНН служащих (работников) или их родственников. 

         2.5. В соответствии с требованиями Закона № 44-ФЗ в случае выявления конфликта интересов должностных лиц заказчика и участника закупки (пункт 9 части 1 статьи 31 Закона № 44-ФЗ): 

         - комиссия по осуществлению закупок обязана отстранить участника закупки от участия в определении поставщика, а заказчик - отказаться от подписания контракта с победителем конкурса (победителем запроса котировок) с момента выявления между участником закупки и заказчиком конфликта интересов (часть 9 статьи 31 Закона № 44-ФЗ); 

         - контракт, заключенный между победителем торгов и заказчиком, при наличии между ними конфликта интересов, перечисленных в пункте 9 части 1 статьи 31 Закона № 44-ФЗ, подлежит расторжению (пункт 1 части 15 статьи 95 Закона № 44-ФЗ). 

2.6. В случае выявления конфликта интереса, то об указанном факте также рекомендуется незамедлительно проинформировать директора Школы  и (или) комиссию.

2.7. Если выбранный способ определения поставщика (подрядчика, исполнителя) предусматривает закупку у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) то рекомендуется провести анализ информации о единственном поставщике (подрядчике, исполнителе).  

       Таким образом, отстранение участника закупки от участия в определении поставщика (подрядчика, исполнителя), отказ от заключения с ним контракта или расторжение контракта на основании вышеуказанных положений Закона № 44-ФЗ производится только случае выявления конфликта интереса между участником закупки и лицом, входящим в перечень работников школы, участвующих в осуществлении закупки и участника закупок. 

3. Формирование «профиля» работника

         3.1. Формирование «профиля» работника, в случае включения лица в перечень работников Школы, участвующих в осуществлении закупки, в целях проведения аналитических мероприятий по выявлению личной заинтересованности начинается с момента его приема на работу. 

         3.2. В «профиль» работника включается информация: 

         - о его близких родственниках (ФИО, ИНН, степень родства, место работы); 

         - о его доле в уставных капиталах обществ, принадлежащих ему ценных бумагах; 

         - о его предыдущих местах работы, занятости. 

         В отдельный раздел включается перечень организаций, по которым у работника выявлена личная заинтересованность. 

         3.3. Источниками информации для формирования «профиля» работника могут ЯВЛЯТЬСЯ: 

         - анкета, заполняемая при поступлении на работу; ее ежегодная актуализация (при необходимости досрочная); 

         - трудовая книжка; 

         - добровольное ежегодное представление служащими (работниками), участвующими в осуществлении закупок, декларации о возможной личной заинтересованности в соответствии с Приложением № 1 к настоящему положению; 

         - уведомления о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов (декларация о конфликте интересов - для работников организаций), уведомления об иной оплачиваемой работе, ходатайства (заявления) о разрешении участия на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией, уведомления об участии на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией и иные уведомления (заявления, ходатайства), подача которых предусмотрена антикоррупционным законодательством; 

         - официальные письма, 

         - акты проверок; 

         - реестр контрактов; 

         - материалы личного приема, звонков на «горячие линии», обращений на специальные электронные почтовые ящики, разделы официального сайта; 

         - журнал посещения органа или организации и иные источники. 

         3.4. Формирование «профиля» работника закреплено за лицом, ответственным за противодействие коррупции, с учетом требований законодательства о защите персональных данных. 

4. Формирование «профиля» участника закупок товаров, работ, услуг

         4.1. «Профиль» участника закупки», состоящий из обязательной информации о руководителе, учредителях (с указанием ИНН), лицах, подающих заявку на участие в торгах, местонахождении участника, формируется специалистом по закупкам на основе информации, предоставленной участниками аукционов и оператором электронной площадки в составе вторых частей заявок. 

         4.2. Для проверки указанных сведений возможно использовать следующие информационные системы: 

         - электронную площадку; 

         - интернет-сервисы предоставляющие сведения о физических лицах, являющихся руководителями нескольких юридических лиц и (или) являющихся учредителями (участниками) нескольких юридических лиц, информацию об участии в закупках, аффилированности с другими юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями. 

         - единую информационную систему в сфере закупок zakupki.gov.ru; 

         - Интернет-сервисе ФНС России, позволяющем бесплатно получить содержащиеся в ЕГРЮЛ/ЕГРИП сведения о конкретном юридическом лице (индивидуальном предпринимателе) в форме электронного документа ЕГРЮЛ и ЕГРИП; 

         - Интернет-сервисе ФНС России «Прозрачный бизнес», в том числе предоставляющем сведения о физических лицах, являющихся руководителями нескольких юридических лиц и/или являющихся учредителями (участниками) нескольких юридических лиц. 

         4.3. Информация о выбранном способе составления «профиля» участника закупок товаров, работ, услуг отражается на документах закупки специалистом по закупкам, которым произведена проверка.  

